SIDEN

Syndicat Intercommunal
de Dépollution des Eaux
résiduaires du Nord

Aux communes-membres du SIDEN

Bleesbruck, le 30 avril 2024

Concerne: Invitation & la réunion du Comité du SIDEN

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Nous avons I'honneur de vous informer que la prochaine réunion du Comité du SIDEN se
tiendra le jeudi, 16 mai 2024 a 18h00 heures dans la salle Nordstad du batiment administratif
a Bleesbruck.

L'ordre du jour a délibérer est proposé comme suit :

Approbation des délibérations de la réunion du Comité du 14 mars 2024 a Bleesbruck ;
Discussion et approbation de plusieurs compromis et actes ;
Discussion et approbation du projet définitif relatif au traitement quaternaire et projet
pilote de suivi supervisé par I'Université de Luxembourg sur le site de la station
d'épuration de Neunhausen ;

4. Discussion et approbation du projet définitif concernant la construction d'un axe d'eau
pluviale dans les rues « Rue de Medernach » et « Huelewee » a Larochette ;

5. Discussion et approbation du projet définitif concernant les nouvelles canalisations a
Weiler-Putscheid : Assainissement de la « Rue Principale », « Rue de Hosingen » et
« Rue Hohl » ;

6. Discussion et approbation du projet définitif concernant le raccordement d'une maison
isolée @ Welscheid ;

7. Discussion et approbation du projet définitif concernant les travaux d'assainissement
dans la « Rue des Champs » a Wahl ;

8. Discussion et approbation du Bilan et compte des profits et pertes de I'exercice 2020 ;

9. Discussion et approbation de la nomination définitive d'un fonctionnaire communal
dans le groupe de traitement B1, sous-groupe technique ; ‘

10. Discussion et approbation de la nomination provisoire d'un fonctionnaire communal du
groupe de traitement A2, sous-groupe scientifique et technique ;

11. Discussion et approbation de la nomination d'un employé communal du groupe
d'indemnité A2, sous-groupe scientifique et technique (Service Laboratoire) ;

12. Discussion et approbation de la nomination d'un employé communal du groupe
d'indemnité B1, sous-groupe technique (Service Laboratoire) ;

13. Discussion et approbation de la création de poste d'un employé communal du groupe
d'indemnité B1, sous-groupe technique ;




14. Discussion et approbation de la création d'un poste de salarié dans la carriére B ;
15. Divers.

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur le Bourgmestre, I'expression de nos
salutations les plus distinguées.

Le Président du'SIDEN
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